o S
@
‘ ‘ ’ Hospital Regional de Sogamoso
iy Empresa Social del Estado

RESOLUCION N©°365
(22 de octubre de 2021)

“Por la cual se adopta la Politica Docencia Servicio del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado.”

LA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales; especialmente las conferidas en las
Leyes 100 de 1993, 1164 de 2007, 1438 de 2011, 1917 de 2018, modificada por la Ley 1286
de 2009, 1951 de 2019; los Decretos 139 de 1996, 2006 del 2008 modificado por el Decreto
1298 de 2018, 2376 de 2010, 780 de 2016; el Decreto Ordenanzal 028 de 1999, expedido por
el Gobernador de Boyacd y demas disposiciones vigentes y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley 1164 de 2007, establece las disposiciones relacionadas
con los procesos de planeacién, formacién, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y -
ética del Talento Humano del &rea de la salud mediante la articulacion de los diferentes
actores que intervienen en estos procesos; asi mismo, sefiala que se entiende por talento
humano en salud, todo el personal que interviene en la promocién, educacion, informacion de
la salud, prevencidn, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién de la enfermedad de
todos los habitantes del territorio nacional dentro de la estructura organizacional de la
prestacion de los servicios de salud.

Que el articulo 13 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 99 de la Ley 1438 del
2011, dispone que las instituciones y programas de formacion del talento humano en salud
buscaran el desarrollo de perfiles y competencias que respondan a las caracteristicas y
necesidades en salud de la poblacién a los estandares aceptados internacionalmente y a los
requerimientos del sistema general de seguridad social en salud, fundados en la ética, calidad,

. pertinencia y responsabilidad social.

Que el inciso segundo del articulo 99 de la Ley 1438 de 2011, preceptla que l0s programas
que requieran adelantar précticas formativas en servidos asistenciales deberan contar con
escenarios de practicas conformados en el marco de la relacién docencia servicio y que dicha
relacidn se sustentara en un proyecto educativo de largo plazo compartido entre una institucion
educativa y una entidad prestadora de servidos, que integrara las actividades asistenciales,
académicas, docentes y de investigacion.
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Que el inciso primero del articulo 101, ibidem, sefiala que "Las instituciones que forman parte
Del Sistema General de Seguridad Social en Salud promoveran y facilitaran la formacién de
especialistas en el drea de la salud, conforme a las necesidades de Ia poblacion y las
caracteristicas del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que el articulo 2.7.1.1.1 del Decreto 780 de 2016, regulo los aspectos de la relacion docencia
servicio en programas académicos del drea de la salud, sin importar el grado de participacion
0 ausencia de ella en la propiedad que las instituciones educativas tengan sobre los escenarios
de practica o la naturaleza juridica de los participantes.

Que el estandar 87 establecido en el Anexo Técnico de la Resolucién 5095 de 2018, a través
de la cual el Ministerio de Salud y Proteccién Social, adopto la version 3.1 del Manual
Ambulatorio y Hospitalario de Colombia, establece que la Institucién Prestadora de Servicios
de Salud escenario de practica disponga de una politica investigacion que comprometa el
desarrollo de actividades Docencia Servicio, de acuerdo con los marcos nacionales e
internacionales de ética y humanizacidn.

Que el Plan de Desarrollo denominado "Para Seguir Avanzado, Nuestra prioridad Tu Vida y /a
de Tu Familia”, adoptado por el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado
para el periodo 2020-2024, establece el fortalecimiento en un 60% en ese cuatrienio, mediante
alianzas estratégicas a través del incremento de convenios para la gestion del conocimiento,
innovacion y desarrollo comunitario.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Politica Docencia Servicio del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS: La Politica Docencia Servicio del Hospital Regional de

Sogamoso Empresa Social del Estado, tendrd como objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Brindar una formacion integral al 100% de los estudiantes que realizan practicas Formativas
en el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado mediante seminarios, revision
de formacién, conocimientos que le permitan una delegacion progresiva y docentes altamente
calificados y con experiencia, con el fin de fortalecer la investigacion y adquisicién de
conocimiento en la instruccion que se genera de manera constante.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Regular la relacién Docencia Servicio establecida entre el Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado y las Instituciones legalmente autorizadas para el ejercicio de la
Docencia en Colombia.

Establecer los parametros de la relacién docencia servicio, que garantice su alineacién con
el direccionamiento estratégico del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del
Estado, con énfasis en la politica de seguridad del paciente, los procesos de habilitacién y
acreditacion en salud prevista en el plan de desarrollo institucional vigente.

Establecer los mecanismos de organizacién, planeacion, desarrollo y evaluacion de la
relacion docencia servicios y de las préacticas formativas.

Incorporar en la relacién docencia servicio, la identificacién y respuesta a las necesidades
del talento humano la misidn y la visidn de la entidad.

Incorporar la relacién docencia servicio en los procesos de planeacidn del talento humano.

Establecer los mecanismos que permitan identificar y caracterizar las competencias para las
practicas formativas asignadas al talento humano, en la relacion docencia servicio.

Establecer un mecanismo sistematico de verificacion de antecedentes, credenciales y
prerrogativas de los colaboradores de la entidad relacionados con el proceso de atencién y
aquellos que participen en las actividades de practica formativas, docencia investigacion.

Establecer los mecanismos de articulacion entre los convenios docencia servicio y el plan
de capacitacion de la entidad.

Determinar los procesos para la planeacion, formalizacién, implementacion, seguimiento,
evaluacion y andlisis del costo beneficio de las relaciones docencia servicio e investigacion.

10. Definir los mecanismos de participacion de los actores en la relacién docencia servicio y de

las actividades de investigacion desarrolladas en el marco de la politica de investigaciones
del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado.

11.Establecer los mecanismos de organizacion, planeacion, desarrollo y evaluacion de la

relacién docencia-servicio, asi como de las practicas formativas relacionadas.
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ARTICULO TERCER. ALCANCE. La Politica de Docencia Servicio del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado, aplicara a las Instituciones Educacidn Superior, Técnicas
y Tecnoldgicas, Recurso Humano en practicas formativas y a todos los procesos
organizacionales, particularmente, a:

1. Direccionamiento Estratégico: Gestién de Planeacidn, Gestidn Integral de la Calidad y
Gestion Comercial.

2. Procesos Misionales: Atencién de Urgencias, Atencidn de Hospitalizacidn, Apoyo terapéutico,
Atencion quirlrgica, Atencién Consulta Externa, entre otros.

3. Procesos de Apoyo: Gestién del Talento Humano, Gestién de la Informacion.
4. Control de Gestion: Evaluacion de la Gestién y Gestion de Riesgo

ARTICULO CUARTO: RESPONSABLES: El cumplimiento e implementacidn de la Politica de
Docencia Servicio se aplicara a través de las Coordinaciones de Docencia Servicio e Internado
Rotatorio; la revision, actualizacién, mejoramiento y evaluacion de la politica estard a cargo del
Comité de Docencia Servicio del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado.

ARTICULO QUINTO. DEFINICIONES:

Relacion Docencia Servicio. En virtud de lo previsto en el articulo 2.7.1.1.2 del Decreto 780
de 2016, la relacién docencia servicio corresponde al vinculo funcional entre Instituciones de
Educacion Superior y otras Organizaciones, con el propdsito de formar talento humano en
salud, cuando por lo menos una de ellas disponga de escenarios de practica en salud; vinculo
se funda en un proceso de planificacién académica, administrativa e investigativa concertado
entre las partes de la relacién Docencia Servicio.

Practica Formativa en Salud. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.7.1.1.10 del

Decreto 780 de 2016, la estrategia pedagdgica planificada y organizada desde una Institucion

Educativa, que busca integrar la formacién académica con la prestacion de servicios de salud,

con el propésito de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos
- en los estudiantes y docentes de los programas de formacién en salud, en un marco que
promueve la calidad de la atencién y el ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de
la profesion.

Escenarios de Practica del Area de la Salud. Son espacios en los cuales se desarrollan las
practicas formativas, que pueden ser espacios institucionales o comunitarios que intervengan
en la atencion integral en salud de la poblacién u otros espacios diferentes a los del sector
salud, en los cuales se consideren pertinentes las précticas formativas.

Res 365/ 2021



° >4
®
‘ ‘ ’ Hospital Regional de Sogamoso

3 Empresa Social del Estado

[

)

Cupos de los Escenarios de Practica. Corresponde al nimero de estudiantes que pueden
desarrollar sus practicas formativas de manera simultdnea en un escenario de practica,
asegurando la calidad en los procesos de formacién de los estudiantes y en la prestacion de
los servicios propios del escenario.

Convenio docencia Servicio. Conforme con lo dispuesto en el articulo 2.7.1.1.10 del Decreto
780 de 2016, la relacién docencia servicio tiene caracter institucional y no podra darse sin que
medie la formalizacion de un convenio marco; el convenio docencia servicio estara acompafiado
de un anexo técnico por programa académico, que debera establecer como minimo, el plan de
formacién plan de précticas formativas que acuerden las instituciones que conforman la
relacion docencia servicio, el nimero de estudiantes y docentes por programa, los planes de
delegacion, horarios, turnos y rotaciones.

Plan de Mejoramiento. Es el conjunto de actividades e intervenciones planificadas vy
articuladas, dirigidas a corregir o subsanar las debilidades y deficiencias de la relacién docencia
servicio, conforme a las directrices que para el efecto defina la comisidn intersectorial de talento
humano en salud. '

Innovacion: Es la introduccién de un nuevo, o significativamente mejorado, producto (bien o
servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacién o de un nuevo método
organizativo, en las practicas internas de la empresa, la organizacion del lugar de trabajo o las
relaciones exteriores.

Investigacion aplicada. La investigacién aplicada consiste en trabajos originales realizados
para adquirir nuevos conocimientos; sin embargo, estd dirigida fundamentalmente hacia un
objetivo préctico especifico. La investigacion aplicada se emprende para determinar los posibles
usos de los resultados de la investigacién basica.

Investigacion basica. La investigacidn bésica consiste en trabajos experimentales o tedricos
que se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los
fundamentos de fendmenos y hechos observables, sin Pensar en darles ninguna aplicacion o
utilizacion determinada.

Propiedad intelectual. La propiedad intelectual se refiere a las creaciones de la mente: las

invenciones, las obras literarias y artisticas, los simbolos, los nombres, las imagenes y los
dibujos y modelos utilizados en el comercio. La propiedad intelectual se divide en dos
categorias: la propiedad industrial, que incluye las invenciones, patentes, marcas, dibujos y
modelos industriales e indicaciones geograficas de origen; y el derecho de autor, que abarca
las obras literarias y artisticas, tales como las novelas, los poemas y las obras de teatro, las
peliculas, las obras musicales, las obras de arte, tales como los dibujos, pinturas, fotografias y
esculturas, y los disefios arquitectdnicos.

ARTICULO SEXTO. DEFINASE LOS SIGUIENTES COMPONENTES DE LA POLITICA DE
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DOCENCIA SERVICIO. La Politica adoptada contiene orientaciones para gestionar la relacion
docencia servicio en el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, y para todos
los efectos, incorpora las politicas existentes y las que se formulen en la organizacion,
relacionadas, entre otras, con investigaciones, seguridad del paciente, gestion de la tecnologia
vy la innovacidn, siempre que en ellas se describan procesos y procedimientos que contribuyen
en el desarrollo integral de las relaciones docencia-servicio entre el Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado, las Instituciones con las cuales suscriba convenios que
cumplan con los lineamientos del Proceso de Gestion de Calidad.

La Politica docencia servicio, materializa compromisos de organizacion y relacion, que se
exponen a continuacion:

1. Deben construirse y desarrollarse privilegiando los derechos y deberes de los pacientes,
personal en formacién y colaboradores de la institucion.

2. Deben contribuir con la comprension e intervencion de problemas concretos de la
organizacion.

3. Deben promover el desarrollo y fortalecimiento de nuestras capacidades institucionales
para el cumplimiento de nuestra misién y el logro de nuestra vision.

4. Deben promover y fortalecer relaciones creativas y estables de nuestra organizacion con
su entorno.

5. Deben promover y fortalecer la generacién de conocimiento util para la comprension e
intervencion de problemas concretos.

6. Deben desarrollarse ajustados a los marcos éticos nacionales e internacionales aplicables
contemplados en el Modelo de evaluacion Docencia Servicio para el desarrollo de los
programas académicos en salud del Ministerio de Salud de enero de 2021.

LINEAMIENTOS.

- Lineamientos generales:

1. Los Comités Docencia - Servicio se suscribiran con Instituciones Educativas debidamente
aprobadas por la entidad competente.

0

2. Las Instituciones Educativas Superiores deberan tener vigente el Registro Calificado de cada
uno de los programas académicos que haran parte del Comités Docencia - Servicio.

3. Tendran preferencia las Instituciones Educativas Superiores con Programas Acreditados por
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el Consejo Nacional de Acreditacion.

5. Los Comités Docencia - Servicio deberan encontrarse formalizados de acuerdo con el Decreto
2376 de 2010 del Ministerio de Proteccidn Social.

6. La vigencia de los Comités Docencia - Servicio no ser3 inferior a 10 (diez anos).

7. Los Comités Docencia - Servicio se podran revisar por concertacion entre las partes, de

acuerdo con criterios que las partes interesadas, se deberan formular en documento
formal.

8. Cada Comité Docencia — Servicio con las instituciones educativas deberd estar réspaldado
por el Sub-Comité Docencia-Servicio del

9. Los Comité Docencia Servicio deberan indicar los tipos de contraprestacion que las partes
acuerdan, atendiendo su misién Y sus objetos de conocimiento, y deberan en todo caso

ser por lo menos de Ios siguientes tipos o categorias:
1) Prestacion de servicios de salud por parte de docentes debidamente habilitados.

2) Capacitaciones segun los requerimientos del Hospital Regional de Sogamoso Empresa
Social del Estado, Humanizacién, cédigo verde, Cddigo azul, codigo rojo, guias de
manejo de la entidad y Politicas Institucionales.

3) Equipos y dotaciones contempladas en cada convenio Docencia Servicio tales como
Lockers y Elementos de Proteccidn Personal.

4) Avales académicos y cientificos para Cursos, seminarios, congresos.
5) Apoyo para la investigacion, el desarrollo experimental, tecnoldgico y para la innovacidn.

6) Asesoria, consultoria, asistencia técnica en dreas de interés para las partes.

7) Espacios fisicos.

10. Todos los involucrados en e Comités Docencia - Servicio deberan recibir induccidn y

reinducciones periddicas por parte de la oficina de Talento Humano del Hospital Regional
de Sogamoso Empresa Social del Estado
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11. Los Docentes tendran responsabilidades asistenciales establecidas de comun acuerdo entre
las partes. :

12. Los Profesionales del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado necesario
para actividades academicas de com(n acuerdo entre las partes.

13. Las partes estableceran mecanismos para archivo y revision de las Hojas de Vida de los
involucrados en el Comités Docencia Servicio.

14. Las partes dispondran de mecanismos de verificacion y control sobre las afiliaciones a las
Seguridad Social de todas las personas en practicas formativas de la institucion.

Lineamientos especificos:
Lineamiento 1.

Para la suscripcion de Convenios Docencia - Servicio, en todos los casos el Hospital Regional
de Sogamoso Empresa Social del Estado, analizard los resultados de la evaluacion de la
Induccién y de la encuesta de satisfaccion final realizada al personal en formacion vinculado al
Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, sin detrimento de las condiciones
de los Convenios, se priorizaran aquellas.

Instituciones de Educacion Superior cuya oferta de Docencia, Investigacion y Extension
satisfaga las necesidades priorizadas de Capacitacion y Entrenamiento del Personal Vinculado
al Hospital Regional de S0gamoso Empresa Social del Estado, en su propuesta contra
prestacional de acuerdo con Reporte realizado por la oficina de Talento Humano.

Lineamiento 2.
Cada dos (2) afos, el Comité de Docencia Servicio realizaré un mapeo de capacidades y

competencias disponibles y necesarias para el adecuado desarrollo de la Politica Docencia
Servicio en el Hospital Regional de S0gamoso Empresa Social del Estado y promovera ante las

- instancias competentes |a aplicacién de las recomendaciones resultado de este lineamiento.

¢

En todos los casos en los que el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado,
desarrolle Estudios y planes de mercadeo, se identificaran y caracterizaran también la oferta y
la demanda de programas académicos, de investigacion y extension ofrecidos por las
Instituciones Educativas Superiores en €l ambito de accion de la organizacion.

Los resultados de esta identificacion y caracterizacion, previa evaluacion por el Sub-Comité de
Docencia-Servicio, se socializaran con la gerencia y Subgerencias para ajustar en el plan de
desarrollo en cuanto a practicas formativas.
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Esta Politica admite que en la relacidn docencia-servicio las partes involucradas permiten que
sus recursos sean compartidos para el desarrollo de las misiones organizacionales
independientes, siempre que lo sean de manera razonable, para lo cual, debe valorarse bajo
el procedimiento de practicas formativas; esta valoracion debera hacerse siempre antes de
cada suscripcion de nuevos convenios o de renovacion de los existentes, y en la medida de las
posibilidades.

Lineamiento 3.

Cada dos (2) afios, el Comité Docencia Servicio realizard evaluacion de las competencias del
talento humano que el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, tiene
disponible para el desarrollo de la Politica Docencia Servicio.

Antes de la suscripcion de los Convenios Docencia Servicios en cada vigencia, el Comité de
Docencia Servicio debera evaluar el perfil de los profesionales que prestan sus servicios en el
Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado y que participan en actividades
docentes.

Lineamiento 4. .

El Comité de Docencia Servicio desarrollara y promovera la aplicacién del Reglamento para el
Personal en Entrenamiento en el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado,
instrumento que sera tenido en cuenta para los procesos de Induccion y Re-induccion en el
Hospital.

El Reglamento para Personal en Entrenamiento en el Hospital Regional de Sogamoso Empresa
Social del Estado, debera ser revisado cada tres (3) afos.

El Comité de Docencia Servicio hard seguimiento permanente a la Delegacion progresiva de
funciones. (Decreto 2376 de 2010 del Ministerio de Proteccion Social)

El Sub -Comité de Docencia — Servicio del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del

_ Estado, Realizara los Procedimientos para el desarrollo de las practicas Docente Asistenciales,

Elaborara Reglamento para el Personal en Entrenamiento en el Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado.

Lineamiento 5.

El Programa de Investigaciones del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado,
de manera independiente, 0 en asocio con Instituciones Educativas Superiores, desarrollara
Evaluaciones Econdmicas periddicas, con intervalos no menores de 3 afios, de la Politicas de
Docencia Servicio en general, y de los Convenios Docencia Servicio en particular.

(
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Los resultados de las Evaluaciones, deberdn ser reportados al Sub Comités Docencia Servicio,
el cual recomendaran a la Gerencia los ajustes a los Convenios y a la Politica Docencia Servicio
vigentes.

Lineamiento 6.

El Comité de Docencia Servicio, dispondra de manera permanente y con acceso libre para todos
los usuarios, los datos e informacion relacionados con el numero de las personas €n
entrenamiento, categorizados por tipo de programa, institucién de origen, tipo de servicio y
especialidad en donde se desarrollen.

El Comité de Docencia Servicio evaluara cada seis (6) meses, el nimero de personas en practica
en cada uno de los servicios, haciendo uso del instrumento Valoracion de los Cupos para
Docencia Servicio bajo procedimiento de practicas formativas.

En todos los casos, el nimero de personas en practica debera tener en cuenta el respeto por
los derechos de los pacientes, atendiendo su privacidad, dignidad y su seguridad, de acuerdo
con la Politica de confidencialidad y acceso a la Informacion.

ARTIiCULO SEPTIMO. COMPROMISO. El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social
del Estado, se compromete a desarrollar actividades docentes, académicas y de investigacion
a través de las cuales se transfiere conocimiento, contando con escenarios de practica idéneos,
desarrollando habilidades y competencias en los practicantes, garantizando una formacion
integral y una atencién humanizada hacia los pacientes y su familia mediante el cumplimiento
con los compromisos adquiridos en los convenios con las instituciones educativas.

ARTICULO OCTAVO. PASOS PARA LA SENSIBILIZACION Y CAPACITACION. Las
actividades para la sensibilizacion y capacitacién de la politica se desarrollaran en el marco del
comité de Docencia Servicio mediante: Club de revistas, Clase Magistral, y también mediante
mensajes con diferentes tipos de contenido virtual ya sea textual, grafico y visual, divulgados
mediante canales como son COorreos electrénicos institucionales, Redes Sociales, sistema audio

interno 'y cuando asi se requiera, piezas impresas y capacitaciones.

ARTICULO NOVENO. IMPLEMENTACION POLITICA DOCENCIA -SERVICIO: El
Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, establece los lineamientos para la
implementacién designando como responsables de la ejecucion de las estrategias a la oficina
de Docencia Servicio, en cabeza de sus dos coordinadores, quienes mediante

Campafias de educacion, socializacién y sensibilizacion en la Institucion daran a conocer los
lineamientos de la presente politica.

ARTICULO DECIMO. INTEGRACION CON OTRAS POLITICAS Y CON LA PLANEACION
ESTRATEGICA. La Politica de Docencia Servicio, sé articula con la misién y vision de la
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institucidn en cuanto que estd comprometida con la Formacion de Talento humano en salud
mediante la innovacion en mejores practicas docentes, asistenciales e investigativas, como
también se articula con las demas politicas ya que esta orientada a la prestacion de servicios
de salud enfocada a una atencién humanizada, segura, centrada en los usuarios y su familia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE DOCENCIA — SERVICIO. En la Planeacion Presupuestal del Hospital Regional
de Sogamoso Empresa Social del Estado, se incluiran los recursos requeridos para garantizar
la implementacion de la presente Politica, asegurando el apoyo financiero, fisico, tecnoldgico y
de Talento Humano para el logro de los objetivos aqui planteados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. INDICADORES QUE MIDEN LA POLITICA DE
DOCENCIA SERVICIO: Los indicadores que miden la politica de Docencia — Servicio son los
siguientes:

1.

2.

5.

6.

% Divulgacién y Adherencia de la Politica Docencia —Servicio

% Seguimiento a los programas académicos del Hospital Regional de Sogamoso Empresa
Social del Estado, a través de los comités de Docencia Servicio.

% de Estudiantes con cumplimiento de la Induccidon del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado

% de Proyectos avalados por el comité de ética en investigacion
% de seguimientos realizados en el Comité de Docencia Servicio

% de Estudiantes participantes en Proyectos de Investigacion

ARTICULO DECIMO TERCERO. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

1

Acuerdo 000003 de 2003, mediante el cual el Consejo Nacional para el Desarrollo de los
Recursos Humanos en Salud, adopto los criterios de evaluacion y verificacion de los
convenios docente asistenciales necesarios para desarrollar los programas de pregrado o
postgrado en el area de salud.

Decreto 2376 de 2010, a través del cual el Ministerio de Salud y Proteccién Social regulo la
relacion docencia servicio para los programas de formacion de talento humano del area de Q
la salud. ’)
The Public Health Foundation (PHF). Competency Assessments for Public Health A
Professionals.
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4. Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia, Versién 3.1,
adoptado por el Ministerio de Salud y proteccién social.

5. Modelo de evaluacién de la docencia servicio para el desarrollo de programas académicos
en salud de 2021.

ARTICULO DECIMO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Resolucién
rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sogamoso, a los veintidds (22) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

FANORY CAICEDO RINCON
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